Journée des droits de la femme - 8 Mars 2021

Je suis de la promo 1996 de I'ENSIIE. J'ai 3 enfants de 19, 16 et 13 ans. J'ai
choisi le métier d’'ingénieur en informatique « comme mon pere » qui était
diplomé de la promotion 1973. Je ne me suis jamais pensée comme femme
pour mes choix professionnels et je suis encore souvent surprise du peu de
femmes exercant des métiers techniques dans l'informatique. Aujourd hui
j'exerce comme architecte d’entreprise avec une expertise sur I'architecture
des données et depuis 2018, jai décidé de tirer parti de mon expérience
pour m’attaquer au sujet de la réduction de I'impact environnemental du
numeérique.

J'ai toujours fait attention & bien maitriser les sujets techniques, a les
travailler en profondeur. Ca m’a permis d’étre bien accueillie par mes
collegues masculins et j'ai pu évoluer vers les responsabilités dont javais
envie sans difficultés pour des salaires tout a fait comparables a ceux de
mes collegues. Je pense que c’est probablement plus facile aujourd’hui car
un grand nombre d’organisations cherchent a renforcer la mixité de leurs
équipes. Je suis a l'aise dans les groupes d’hommes mais je pense qu'une
mixité plus équilibrée donnerait de meilleurs résultats. Les femmes ne

doivent pas hésiter a choisir les métiers de I'informatique !
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