Formation
professionnalisante

La formation REBOOT Disrupt’ Campus
est concgue pour les entreprises
développant des projets lies

a la transformation digitale, ainsi que
pour toutes personnes qui souhaitent
se reconvertir dans les métiers du
digital. Cette formation est co-portée
par 5 établissements publics
d’enseignement supérieur de la Région
lle-de-France.

ion

iIsat

igi

Intrapreneuriat
tal

&D

RE3::OT

Disrupt’ Campus




Intrapreneuriat
& Digitalisation

—C Les modules )

1. Techniques
de comptabilité
et fiscalité

L'essentiel pour la gestion
financiére, comptable

et fiscale de I’entreprise:
les outils et techniques
permettant d’optimiser

la gestion de I’entreprise.

2. Lessentiel
pour innover
et intraprendre

Lintrapreneuriat, facteur
d’innovation en entreprise.
Initiation aux outils et
techniques permettant

de stimuler et favoriser

la culture intrapreneuriale
en entreprise et de mener

a bien des projets innovants.
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3. Droit et
technologies
du numérique

Initiation & la propriété
intellectuelle et & ses enjeux
dans le domaine du digital,
cadre juridique de la
protection contractuelle
spécifique & Internet et
gestion des contentieux
dans le secteur du digital.

4. Innovation
stratégique
et design thinking

Comprendre les principes
et se former au design
thinking, par I’'exemple,
en déroulant les 5 étapes
de son processus selon
I'approche du collége

de Design de I’'Université
de Stanford.

5. Créativité
et transformation
digitale

Découvrir et acquérir

les principales techniques
de créativité, comprendre
le cceur des technologies
digitales et saisir la valeur
ajoutée de la transformation
digitale des différents
métiers.

6. S’engager
dans la
transformation
digitale

par le design
d’interaction

Exploration de différents
champs d’application:

la robotique sous I'angle
de P’interaction humain/
robot non-figuratif,
interactions de groupe
avec supports mobiles,
nouvelles chaines et formes
éditoriales multi-supports
et interactives.
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7. Gestion de crise
a I’ére du digital

Comprendre ce qui
constitue une crise & I’ére
du digital, les typologies
de crises possibles.
Développer des compétences
d’improvisation, identifier
et traiter les problémes
éthiques posés par les
situations de crise et enfin
élaborer un plan d’aprés-
crise.

8. Analyse
de marché
et Growth Hacking

Comprendre et pratiquer
’analyse et l'action
commerciales grdce

aux méthodes et aux outils
de Growth Hacking.

Cest 'acquisition d’un état
d’esprit qui permet
d’optimiser ses démarches
pour stimuler la croissance
dans I’entreprise.
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Le certificat

- 180h de cours / ateliers
- 150h de projet

Pour chaque module validé,
recevez une attestation
REBOQT Disrupt’ Campus
certifiée par les

5 établissements
d’enseignement supérieur
du consortium.

Déroulé .
de la formation

Les modules ont lieu
dans les 5 établissements
d’enseignement supérieur
du consortium selon
les thématiques abordées.

Formation
sur mesure

En fonction des besoins,
cette formation peut
étre complétée par

des séminaires sur les
technologies émergentes
(IA, Robotique, RV/RA..).

Retrouvez
tous les détails sur:

- reboot-campus.net

Le consortium

Ce programme collaboratif,
subventionné par Bpifrance
dans le cadre du PIA,
accompagne I’@mergence
d’une nouvelle catégorie
d’intrapreneurs dans le
champ de la transformation
digitale. Rejoignez notre
écosystéme issu de
I’enseignement supérieur

et de communautés
d’innovateurs pour intégrer
des méthodes disruptives
et frugales.

Plateforme
collaborative

Développez votre projet
d’intrapreneuriat grdce

a notre plateforme
interactive:

- Participez & différents
challenges et défis dans
le cadre de la formation

- Proposez votre projet

& des équipes
pluridisciplinaires pour
enrichir la production par
leurs diverses expériences

La plateforme:

- reboot-campus.eu

Les établissements

Ecole Nationale
Supérieure
des Arts Décoratifs

Recherche et Innovation
par I’Art et le Design

Ecole Nationale
Supérieure
d’Informatique
pour ’Industrie
et ’Entreprise

Calcul Intensif, Logiciel

et Sécurité, Mathématiques,
Intelligence Artificielle,

Jeux Vidéo

Institut Mines-Téléecom
Business School

Stratégie et Marketing
Digitales, Datg Management,
Technologies Emergentes

et Innovation

Télécom SudParis —
Institut Polytechnique
de Paris

Cybersécurité et Réseaux,
Santé Numérique,
Intelligence Artificielle

Université d’Evry —
Université Paris-Saclay

Pluridisciplinarité,
Recherche, Innovation,
Technologie, Management,
Entrepreneuriat

M)_C Intrapreneuriat & Digitalisation

Une formation
co-portée par

5 etablissements
publics
d’enseignement
supérieur
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Nassim KHIDER
Directeur

Relations Entreprises,

Innovation et Entrepreneuriat
ENSIIE

nassim.khider@ensiie.fr

t. 01.69.36.73.39

Théo CABRERO
Chargé de projet

Relations Entreprises,

Innovation et Entrepreneuriat
ENSIIE

theo.cabrero@ensiie.fr

t. 01.69.36.73.22

—( Membres associés )

Les lieux inspirants

L lieux inspirants sont
associés d ce programme
de formation pour

vous permettre (entreprises
et professionnels) de
participer & des ateliers/
workshops et de développer
des projets d’intrapreneuriat
en collaboration avec leurs
communautés d’innovateurs.

C-19

Cluster Jeux Vidéo

& Interactions Numériques
Ecosystéme innovant regroupant
I’entrepreneuriat digital,
la formation et la RED

C19

Cluster jeux vidéo &
interactions numériques

IMT Starter
Innovation, Entrepreneuriat,
Accompagnement stratégique,
Fonds d’investissement
International

IMT Starter
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Cancer Campus
Programmes OncoEntrepreneur
et OncoNumérique, Mentoring,
Investisseurs, Hebergement

@'Cancer i
Campus

Creative Valley
Programme d’accompagnement
de startups dans les domaines
de I’Art, Design et Numérique

CREATIVE
VALLEY

reboot-campus.net
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+
de 30
entreprises
partenaires

SNCF
RATP
Allianz,
Deloitte,
Accenture
Renault
Enedis

+

de 35
projets

d’entreprises
accompagnés




