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Cette syntheése tire ses données de I'enquéte CGE menée
annuellement par la CGE (Conférence des Grandes Ecoles)
en collaboration avec les écoles d’'ingénieurs.

Enquéte menée de janvier a mars 2023 soit 3 a 6 mois
aprés la diplomation des étudiants de I'ENSIIE de la
promotion 2022.




NOMBRE DE DIPLOMES DE LA PROMOTION 2022 DE
LA FORMATION INITIALE INGENIEUR DE L’ENSIIE




TAUX DE REPONSE GLOBAL A L'ENQUETE 2023
CGE PROMOTION 2022

Sur 73 questionnaires récoltés, seuls 62 sont exploitables.

Cette année, le taux de réponses est en baisse par rapport a 'année derniere, ou il
était de 72.48%.




ACTIVITES DES DIPLOMES 2021

En recherche d'emploi
8.1%
En volontariat
4.8%

En thése / Phd
6.4%

Autre situation
1.6%

En étude / formation
1.6%

En activité professionnelle
77.5%

6,45 % des diplédmés ont fait le choix de poursuivre avec une
these, mais seulement 1.61 % sont en poursuite d'études. Les
personnes classées dans “autres situations” sont parties faire
une césure.

On constate cette année que 8.06% des dipldmés ayant
répondu a I'enquéte sont encore en recherche d'emploi aprés
la diplomation. Ce chiffre est en baisse depuis la précédente
enquéte, ou il était a plus de 10%.

Le nombre de diplémés en volontariat a également augmenté
d1%.

Cette année nous avons pu également récolter que 100% des
emplois occupés par les diplomés de 'ENSIIE étaient des

emplois cadre (contre 93% I'année passée).

Ci-apres, le détail selon le genre Homme/Femme.




SITUATION DES DIPLOMES - DETAIL HOMMES

En recherche d'emploi

8.2% .
En volontariat

4%
En thése / Phd
6.1%

Autre situation
2%

En étude / formation
2%

En activité professionnelle
77.5%

SITUATION DES DIPLOMES - DETAIL FEMMES

En recherche d'emploi
7.7%

En volontariat
7.7%

En thése / Phd
7.7%

En activité professionnelle
76.9%




LIEU DE TRAVAIL DES DIPLOMES

72.92%
75 i

18.75%

' L
[

le-de-France  France hors ile-de-France Etranger

Parmi les dipldmés en activité, la majorité ont un
poste en lle-de-France. Les autres régions attirent
un peu moins de diplédmés que l'année précédente,
avec seulement 18.75 % de diplédmés, un chiffre en
baisse depuis 2 ans.

Cette année le nombre de diplédmés qui se sont
expatrié a grimpé en fleche, passant de 3.38% a
8.33%, chiffre que I'on peut facilement expliquer
suite a la fin des diverses restrictions sanitaires
mises en place par les pays du monde.




DUREE DE RECHERCHE DU 1ER EMPLOI

1 mois
9.1% 2 mois
2.3%

3mois
4.6%
plus de 6 mois
2.3%

Emploi trouvé avant I'obtention du dipléme
81.8%

Avant la situation sanitaire, 80% des diplédmés
actuellement en poste avaient trouvé leur poste

vant leur sortie de cursus. Ce chiffre avait baissé a 50% en
2020, et remonté a plus de 70% en 2021, pour finalement
retrouver son équilibre cette année.

On peut également remarquer le nombre tres faible de
dipldmés ayant mis plus de 3 mois a trouver un emploi,
puisqu’il n'est que de 2.27% (I'échantillon entre 3 et 6 mois
étant de 0%).




TYPE DE CONTART DE TRAVAIL

Contrat local
6.3%

Contrat d'expatriation
2.1%

Comme chaque année, la majorité des contrats de travail
signés sont des CDI. On note une diminution nette du
pourcentage de CDD (18.52% I'année passée) au profit des
contrats locaux et des contrats d’expatriation.




SECTEUR D’ACTIVITE DE L'ENTREPRISE

° r

Répartition des diplomés par secteur d'activité

B Hommes Femmes # Total

I 1081%
Activités financieres et d'assurance 30%

I 1/,59%
I 5.95%

Activités informatiques et services d'information (TIC Services) 40%

I 44,68%
B 270%

Enseignement - Recherche 0%

W 213%
B 270%

Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 0%

W 213%
B 2.70%

Industrie chimique 0%

B 213%
I s11%

Industrie des Technologies de I'Information et de la Communication (TIC) 0%

I 633%
I 541%

Métallurgie/fabrication de produits métalliques, hors machines/équipements | 0%

I 426%
B 2.70%

Recherche-développement scientifique = 0%

W 213%
I 1351%

Société de conseil ou d'ingénierie - Bureaux d'études indépendants 10%

I 12.77%
0%
Télécommunications 10%

I 2 3%
W 541%

Autre 10%

N 638%
0% 10% 20% 30% 40%

On constate encore une fois une prépondérance des dipldomés en poste
dans des secteurs liés a l'informatique, dans des cabinets de conseil et
dans la finance et les assurances, domaines clés de I'ENSIIE. Les cabinets
de conseil perdent cette année un peu de terrain au profit des activités
financiéres et d'assurance.




SALAIRE DES JEUNES DIPLOMES

Salaire des jeunes diplomés (sans primes)

® Salaire médian sans primes
® Salaire moyen sans primes

42862 42778 42843

41000 I 41000 I 41000 I

Hommes Femmes Général

Les salaires annuels des jeunes diplodmeés ont bien augmentés cette
année par rapport aux normes de L'ENSIIE des années
précédentes, passant d'une médiane et d'une moyenne aux
alentours de 39.000€ par an I'année derniere a une médiane de
41.000€ par an cette année, avec quelques trés gros salaires faisant
augmenter davantage la moyenne.




SALAIRE DES JEUNES DIPLOMES

Salaire des jeunes diplomés (avec primes)

Salaire médian avec primes
® Salaire moyen avec primes
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Hommes Femmes Général

De méme, les primes viennent encore davantage gonfler les
salaires de cette année par rapport aux années précédentes,
permettant d’atteindre un salaire médian de sortie de 42.601€ par
an.

L'ENSIIE Alumni autorise la diffusion de ces chiffres, merci d’en citer les
sources.
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