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Synthèse de l’enquête 2022 
Insertion des jeunes diplômés de l’ENSIIE 

 

Cette synthèse tire ses données de l’enquête CGE menée 
annuellement par la CGE (Conférence des Grandes Écoles) en 
collaboration avec les écoles d’ingénieurs. 

 
Enquête menée de janvier à mars 2022 soit 3 à 6 mois 
après la diplomation des étudiants de l’ENSIIE de la 
promotion 2021. 
 

 

 

Nombre de diplômés de la promotion 2021 de la formation initiale Ingénieur de 

l’ENSIIE à l’issue du premier jury : 109 

Nombre d’Hommes diplômés : 86 

Nombre de Femmes diplômées : 23 

Nombre de réponses obtenues : 79, dont 76 exploitables. 

 

Taux de réponse global à l’enquête 2022 CGE promotion 2021 : 72,48 % et parmi 

ces répondants, 75 % sont des hommes et 25 % des femmes. 

 

Cette année, le nombre de diplômés de la promotion 2021 à l’issue du premier jury 

est en baisse, cela est dû notamment au contexte sanitaire ayant retardé la période 

de stage. Le taux de réponses est cependant en hausse par rapport à l’année 

dernière, où il était de 64,03%. 
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Activités des diplômés 2021 

 

 

 

Parmi les diplômés en activité, 3 ont créé une entreprise ou sont en cours de 

création d’une entreprise, ce qui représente 3,8 % des répondants à l’enquête. 

 

6,33 % des diplômés ont fait le choix de poursuivre avec une thèse et 5,06 % sont 

en poursuite d’études. Les personnes classées dans “autres situations” vont soit 

bientôt prendre un poste, soit démarrer bientôt une thèse. 

 

On constate cette année que 10,13% des diplômés ayant répondu à l’enquête sont 

encore en recherche d’emploi après la diplomation. Ce chiffre est en baisse nette 

depuis la précédente enquête, où il était à 26%.  
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Ci-après, le détail selon le genre Homme/Femme. 
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Lieu de travail des diplômés 
 

 
 

Parmi les diplômés en activité, la majorité ont un poste en Île-de-France. Les régions 

attirent un peu moins de diplômés que l’année précédente, avec environ 20 % de 

diplômés. 

 

Comme en 2020, peu de diplômés de la promotion sortante ont eu la possibilité de 

s’expatrier par rapport aux années antérieures, notamment en raison de la situation 

sanitaire. 
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Durée de recherche du premier emploi 

 

 

 

Avant la situation sanitaire, 80% des diplômés actuellement en poste avaient trouvé 

leur poste avant leur sortie de cursus. Ce chiffre avait baissé à 50% l’année 

dernière, et remonte à plus de 70% cette année. 

Ci-après, on peut également observer ce chiffre en tenant compte à la fois des 

diplômés en poste (hors VIE, thèse, poursuite d’études et cas particuliers) y compris 

ceux n’ayant pas précisé leur durée de recherche d’emploi, et des diplômés en 

recherche d’emploi. 
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Type du contrat de travail 

 

 

 

Comme chaque année, la majorité des contrats de travail signés sont des CDI 
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Secteur d’activité de l’entreprise 

 

 

 

On constate encore une fois une prépondérance des diplômés en poste dans des 

secteurs liés à l’informatique, dans des cabinets de conseil et dans la finance et les 

assurances, domaines clés de l’ENSIIE. 
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Salaire des jeunes diplômés 

 

Les salaires annuels des jeunes diplômés restent dans la norme de l’ENSIIE, aux 

alentours de 39.000€ par an. 

 

Les primes viennent assez peu modifier les valeurs de salaires. 

 

L’ENSIIE Alumni autorise la diffusion de ces chiffres, merci d’en citer les sources. 


